
産業保健セミナーのご案内
☆ 9月前半開催案内 ☆

お問い合わせ

秋田産業保健総合支援センター
〒010-0874 秋田市千秋久保田町6-6 秋田県総合保健センター4階

☎018-884-7771,FAX:018-884-7781
各種セミナーのお申し込みは、こちらのURLから！
https://www.akitas.johas.go.jp/seminars/

日時・場所
令和6年9月9日（月）、14：00～16：00
Zoomによるオンライン研修

テーマ 担当者目線から紐解くメンタルヘルス疾患からの職場復帰時の配慮の実際

概要
メンタルヘルス不調などにより長期に休職した労働者の職場復帰や職場復帰後の労務管理に
関する「配慮」について悩んだことがある方が対象です。自験例を提示して具体的な正しい
配慮と悪手である配慮についてわかりやすく解説します。

講師 さとう産業医事務所合同会社代表社員 佐藤和裕 氏

日時・場所
令和6年9月6日（金）、14：00～16：00
仙北市角館交流センター 第一研修室（仙北市角館中菅沢77-30）

テーマ
職場におけるハラスメントに起因する困りごとに向き合う
～ルールを決めて守ること・多様性を認め合うこと～

概要

職場におけるハラスメントに起因する悩みを抱えている方の中には、誰かの言動で就業環境
が害されている人だけでなく、自分がハラスメントの行為者に該当していないか心配してい
る人や職場環境の改善を難しいと感じている人もいるのではないでしょうか。ワークを通じ
て、困りごとの解消について考えてみませんか。

講師 真希社会保険労務士事務所 代表 廣瀬真希子 氏

日時・場所
令和6年9月5日（木）、14：00～16：00
Zoomによるオンライン研修

テーマ SDS（安全データシート）の見方

概要
化学物質の自律的な管理には、リスクアセスメントが重要となり、そのためには化学物質の
危険・有害性を調べる必要があります。情報収集の際に利用するＳＤＳ（安全データシー
ト）の見方を解説します。（衛生管理者、作業主任者向け）

講師 秋田環境測定センター（株）オキュペイショナルハイジニスト 遠藤彰 氏

日時・場所
令和6年9月11日（水）、13：30～16：30
大仙市大曲交流センター 第1研修室（大仙市大曲日の出町2-7-53）

テーマ 職場のメンタルヘルス～メンタル不調者の早期発見・早期対処について

概要
「メンタル不調者を出さない・症状を重くしない」という課題に対して、どのような取り組
みが生産性・効率性を上げることにつながるか、を演習中心に学んでいただきます。

講師 寺田心理教育研究所 所長 寺田誠 氏

裏面有
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日時・場所
令和6年9月12日（木）、14：00～16：00
Zoomによるオンライン研修

テーマ 労働災害と労働衛生の動向について

概要
最近の労働災害の発生状況と労働衛生に関する動向について、厚生労働省や秋田労働局から
発表されている資料等に基づき説明いたします。

講師 関労働安全コンサルタント 代表 関雅幸 氏

産業保健セミナーのご案内
☆ 9月後半開催案内 ☆

日時・場所
令和6年9月19日（木）、14：00～16：30
大仙市大曲交流センター 第1研修室（大仙市大曲日の出町2-7-53）

テーマ 職場の依存症対策～ 基本的な考え方と留意点

概要
依存症を理解するための基本的な考え方と、依存症（が疑われる）事例に介入する際の留意
点について説明致します。事前にご質問等をお寄せ頂ければ、講義の中で具体的に検討した
いと思います。

講師 臨床心理士 浅沼知一 氏

日時・場所
令和6年9月20日（金）、14：00～16：00
Zoomによるオンライン研修

テーマ 作業環境管理・作業管理、健康の保持増進について

概要
安全衛生推進者講習の内容を一部抜粋して説明いたします。（作業環境測定、局所排気装置、
労働衛生保護具、腰痛・転倒防止、情報機器作業、健康診断、職場の受動喫煙防止対策等）

講師 秋田環境測定センター(株) オキュペイショナルハイジニスト 石山智子 氏

日時・場所
令和6年9月27日（金）、14：00～16：00
Zoomによるオンライン研修

テーマ ストレスチェック集団分析結果を活用した職場環境改善（演習あり）

概要

ストレスチェック集団分析を活用していますか？ このセミナーでは、集団分析結果の読み
方について解説し、さらに具体的な職場環境改善計画を、各種資料を使いながら作成しても
らいます。質疑応答の時間も多く取ることにしていますので、職場環境改善についての
「困った」を一つでも多く解消していきましょう（主な対象者：ストレスチェックを実施し
ている事業所で、職場環境改善活動に従事する方（予定の方）または職場環境改善の取組に
関心のある方）

講師 日本産業カウンセラー協会 産業カウンセラー 保坂雅和 氏

裏面有


